
 

 

 

FECHA  TEMARIO PROPUESTO  CONTENIDOS 

 
 

 

23 de Abril 

 
 

Clase I 
 

PRESENTACION DEL MODELO DE APRENDIZAJE 

 

 Que es el A.B.P.?  

 Definiciones  de  diferentes 
autores  

 Contextualización  a  las  políticas 
educativas actuales. 

 

 
 

 

28 de Mayo 

 
 
 

Clase II 
 

 
Características del A.B.P. 

 

 
 Características del A.B.P.  

 Rol del docente.  

 Rol del directivo en la creación de 

herramientas para instalar el 

método en todas las aulas.  

 

 
 

 

 
25 de junio 

 
 

 
Clase III 

 
–PLANIFICACIÓN DEL A.B.P. ORIENTACIONES DIDÁCTICAS 

 

 Conocimientos  previos  de  los 
alumnos,  

 Contexto y entorno.  

 Planificación. 
 

 

 

 
 

Clase IV 
 

 Selección de objetivos y del 

problema,  

DIPLOMATURA 
Diplomado en Método de enseñanza aprendizaje: A.B.P. 

Modalidad Virtual 

Cronograma de Trabajo 1ra. Cohorte 2022 



 
Carga horaria total: 600 horas reloj distribuidas en 32 horas sincrónicas por zoom y 568 de trabajo virtual y domiciliario.  
Modalidad: Virtual (sincrónica y asincrónica). 
Lugar:  Zoom/ correo electrónico 
Email de contacto: / info@ude.edu.ar / fchumanas/  

27 de Agosto  Problematización  Orientación de la guía de las reglas 

de la actividad y el trabajo en 

equipo, establecer un tiempo y 

especificarlo,  

 Organizar tutorías. 

 

24 de Septiembre  Clase V 
 

DESARROLLO DEL A.B.P. PRACTICA EN EL AULA 

 Fases. 

  Rol del docente.  

 Papel del alumno 

29 de Octubre  Clase VI 
 

Evaluación en A.B.P. 

 Evaluación del A.B.P.  

 Trabajo del equipo de 
conducción.  

 Implicancias en la 
continuidad y eficacia de 
la implementación del 
A.B.P. en el marco de las 
políticas educativas. 

26 de Noviembre  Clase VII 
 

Tesina – Proyecto final.  

 Plan de lectura:  

 bibliografía.  

 Palabras claves, esquemas 

simulaciones.  

 Problemáticas.  

 Algunas características.  

 Estructura del texto.  

 Consigna, plan de escritura. 

 

17 de Diciembre  Evaluación Final   Presentación de Tesina o 
Proyecto situado.  

 Oral e intercambio de 
contenidos.  


